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Von DJ Patil, Hilary Mason : Data Driven before purchasing it in order to gage whether or not it would be worth
my time, and all praised Data Driven:

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionenl von 1 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Guter
Einstieg, aber zu unkritischVon Jrn Dinklaln diesem Buch erlutern die beiden Autoren, was sie unter einer Datenkultur
verstehen. Sie erlutern, welchen Stellenwert die Daten in menschlichen Organisationen haben (hauptschlich Firmen,
NGOs (non government organisations), Vereine etc.) und das sie von mglichst vielen Menschen genutzt werden soll.


http://f3db.com/pub/links.php?id=B00SXHFTAS

Traditionelle Data-Warehouses waren brokratisch organisiert, es gab eine kleine Informations-Elite und normale
Anwender mussten u. U. lange auf die Umsetzung ihrer angeforderten Reports warten. Big Data setzt auf eine
Demokratisierung, d.h. die Daten sollen mglichst vielen zur Verfgung gestellt werden.Es st ein ganz angenehmer
Anfang, aber leider viel zu optimistisch und noch nicht zu Ende gedacht. Wo liegen die Gefahren? Was ist mit der
Daten-Qualitt? Wenn diese schlecht ist, sind auch die Folgerungen aus diesen Daten schlecht? Wie bringt man seinen
Mitarbeitern Statistik bei? Facebook und Co. haben wohl keine Schwierigkeiten sehr intelligente Data Scientists
anzuheuern, aber die kleineren Firmen hingegen wohl schon. Auch gibt es viele Mglichkeiten mit Statistik falsche
Schisse zu ziehen, siehe z. B. das Buch The flaw of averages' by S. Savage.Aber insgesamt kurz und einen Blick wert,
aber zu unkritisch.

KurzbeschreibungSucceeding with dataisnt just a matter of putting Hadoop in your machine room, or hiring some
physicists with crazy math skills. It requires you to devel op a data culture that involves people throughout the
organization. In this OReilly report, DJ Patil and Hilary Mason outline the steps you need to take if your company isto
be truly data-drivenincluding the questions you should ask and the methods you should adopt.Y oull not only learn
examples of how Google, LinkedIn, and Facebook use their data, but also how Walmart, UPS, and other organizations
took advantage of this resource long before the advent of Big Data. No matter how you approach it, building a data
culture isthe key to success in the 21st century.Y oull explore:Data scientist skillsand why every company needs a
SpockHow the benefits of giving company-wide access to data outweigh the costsWhy data-driven organizations use
the scientific method to explore and solve data problemsKey questions to help you develop a research-specific process
for tackling important issuesWhat to consider when assembling your data teamDeveloping processes to keep your data
team (and company) engagedChoosing technologies that are powerful, support teamwork, and easy to use and learn



